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๓.๑ จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามวิทยาลัย ๖๗ 
๓.๒ ตัวบ่งชี้และข้อค าถามจ าแนกตามการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ๖๘ 
๔.๑ จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามตัวแปรอิสระ ๗๖ 
๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล

ของผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชโดยรวม ๗๘ 
 ๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานบุคคลตาม

หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราชด้านการวางแผนก าลังและการก าหนดต าแหน่ง ๗๙ 

๔.๔ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราชด้านการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง ๘๐ 

๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานบุคคลตามหลัก     
ธรรมาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช
ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ๘๑ 

๔.๖ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราชด้านวินัยและการรักษาวินัย ๘๒ 

๔.๗ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราชด้านการออกจากราชการ ๘๓ 

๔.๘ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราชจ าแนกตามเพศ ๘๔ 

๔.๙ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราชจ าแนกตามอายุโดยรวม ๘๕ 

๔.๑๐ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราชจ าแนกตามขนาดของวิทยาลัย ๘๖ 
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๔.๑๑ 
 

ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราชจ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน ๘๗ 

๔.๑๒ ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนก
ตามเพศ ๘๘ 

๔.๑๓ ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนก
ตามอายุ ๘๙ 

๔.๑๔ ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนก
ตามขนาดวิทยาลัย ๙๐ 

๔.๑๕ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ การบริหารงานบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราชของผู้บริหาร จ าแนกตามขนาดวิทยาลัยโดยรวม 

 
 
         ๙๑ 

๔.๑๖ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ การบริหารงาน
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดนครศรีธรรมราชของผู้บริหาร จ าแนกตามขนาดวิทยาลัยด้าน
การวางแผนก าลังและการก าหนดต าแหน่ง 

 
 
 

๙๒ 

๔.๑๗ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ การบริหารงาน
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดนครศรีธรรมราชของผู้บริหาร จ าแนกตามขนาดวิทยาลัย  ด้าน
การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 

 
 
 

๙๓ 
๔.๑๘ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ การบริหารงาน

บุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดนครศรีธรรมราชของผู้บริหาร จ าแนกตามขนาดวิทยาลัยด้าน
การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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๔.๑๙ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ การบริหารงาน
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดนครศรีธรรมราชของผู้บริหาร จ าแนกตามขนาดวิทยาลัยด้าน
วินัยและการรักษาวินัย 

 
 
 

๙๕ 
๔.๒๐ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ การบริหารงาน

บุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดนคศรีธรรมราชของผู้บริหาร จ าแนกตามขนาดวิทยาลัยด้าน
การออกจากราช 

 
 
 

๙๖ 
๔.๒๑ ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของ

ผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนก
ตามประสบการณ์ในการสอน 

 
 

๙๗ 
๔.๒๒ ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล

ของผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

๙๘ 
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สารบัญแผนภาพ 
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๒.๑  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๖๕ 

   

   
   

  
 

   

   

   
   
   
   
   
   

 
 


